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2. कायश के्षत्र 

इस समिमि का कार्य क्षते्र परेू भारि के सिस्ि प्रदशेों िें सम्परू्य मिलाके सभी ब्लॉक/ िालकुा  के ग्राि सभा / ग्राि सभाओ ंिक सीमिि 

होगा। 

3. लक्ष्य 

समिमि के सदस्र्ों एवं मकसानो को सौ प्रमिशि समब्सडी उपलब्ध कराना िथा  2047 िक उन्हें गौरवामन्वि िहससू कराना ह ै 

उदे्दश्य 

4- (क) समिमि का िखु्र् उद्देश्र् कृषकों मवशेषकर लघ ु एवं सीिान्ि कृषकों, कृषक श्रमिकों, एवं कृषक आमश्रि िमहलाओ ंको 

सिमन्वि ऋर् (integrated credit) दकेर िथा अन्र् सेवार्ें एवं समुवधार्ें िो उनको रोिगार, उत्पादन एवं आर् बढान े के मलए 

आवश्र्क हो उपलब्ध कराकर िथा उपभोक्ता सािग्री के मविरर् के मलए सेवार्ें संगमिि करके, सहार्िा करना ह।ै 

(ख) उपरोक्त िखु्र् उद्देश्र् की पमूिय हिे ुसमिमि मनम्नमलमखि कार्ों िें से एक र्ा अमधक कार्य करेगी और अपन ेकार्य क्षेत्र की अन्र् 

संस्थाओ ंसे सिन्वर् करेगी िथा िहां आवश्र्क हो, उनके एिेन्ट के रूप िें कार्य करेगी । 

1- सदस्र्ों को अल्पकालीन, िध्र्कालीन एवं दीघयकालीन ऋर् िखु्र्िः उत्पादन कार्ों के मलए उपलब्ध कराना । 

2- कृमष सम्बन्धी उपकरर्ों िैसे उवयरक, बीि, खाद, रं्त्र, पश ुचारा, कीटनाशक दवार्ें, ित्स्र् व्र्वसार् उपकरर्, लघ ुएवं कुटीर 

उद्योगों के पररचालन के मलरे् कच्चे िाल एवं िशीन िथा उपकरर्ों िथा दवाओ ंकी घरेल ूआवश्र्किाओ ंएवं अन्र् पमूिय सािमग्रर्ों 

को प्राप्त करना, क्रर् करना िथा सदस्र्ों को उपलब्ध कराना । 

3- सदस्र्ों की कृमष उपि, दगु्ध उत्पादन, पश ुपालन िथा ित्स्र् व्र्वसार् की उत्पामदि वस्िुओ ंिथा कुटीर एवं लघ ुउद्योगों द्वारा 

उत्पामदि वस्िुओ ंका संग्रह, क्रर् िथा मवक्रर् का सहकारी क्रर्-मवक्रर् समिमिर्ों िथा अन्र् एिेमन्सर्ों द्वारा र्ा स्वरं् इस प्रकार मवषर् 

का प्रबन्ध करना मिससे सदस्र्ों को उनकी वस्िुओ ंका अमधक से अमधक िलू्र् मिले। 



4- कृमष दगु्ध एवं पशपुालन सम्बन्धी उत्पादनों के मलए प्रमक्रर्ात्िक इकाइर्ों को प्रोत्साहन दनेा, स्वरं् लगाना अथवा मकरारे् पर लेकर 

चलाना । 

5- कृमष सेवा कार्ो, सदस्र्ों के महि के मलरे् कृमष रं्त्रों िैसे टै्रक्टर, पावर मटलर, बुल ड्रोिर, स्पे्रर्र एवं पम्पसेट आमद को क्रर् करके 

र्ा मकरारे् पर प्राप्त करके कृमष सेवा कार्ों की व्र्वस्था करना िथा कृमष कार्य के मलरे् अन्र् सेवाओ ंकी व्र्वस्था करना । 

6- सदस्र्ों के पशधुन के उत्थान हिेु उन्नि पशओु ंआमद की सेवाएं उन्हें स्वरं् रखकर अथवा अन्र्त्र से उपलब्ध कराना िथा आदशय 

दगु्धशाला आमद चलाना अथवा अपनी सहार्िा से चलवाना | 

7- सदस्र्ों के कृमष िथा कृमष पर आधाररि उद्योग उपकरर् की मबक्री हिेु उत्पादन अथवा कृमष िें उपभोग होने वाले मवक्रर् हिे ु

उपकरर् अथवा सिाि के सािान्र् महि िें आन ेवाली वस्िओु ंके भण्डारर् की समुवधा के मलए सदस्र्ों के हिे ुमनिी गोदाि बनवाना 

िथा मकरार् ेपर लेना । 

8-आदशय फािय के रूप िें कृमष फािों को चलाने हिेु िथा कृमष के आधमुनक ढंग का प्रसार करने हिेु भमूि क्रर् करना, अमधगहृीि करना 

अथवा पट्ट ेपर लेना । 

9- सदस्र्ों को िौसिी कारोबार मदलाने हिे ुसरकार, स्थानीर् मनकार्ों अथवा व्र्मक्तर्ों के साथ संमवदामर्क सम्बन्ध स्थामपि करके 

सड़कें  बनवान,े इिारिों का मनिायर् एवं िरम्िि करान,े कुर्ें, िालाब िथा नहरें खदुवान ेऔर मसंचाई के कार्ों को हाथ िें लेना । 

10- मलफ्ट मसचाई र्ोिनाओ ंइत्र्ामद को गमिि करना, परूी करना िथा स्वरं् चलाना साथ ही ड्रोन के िाध्र्ि से फसलों की मसचाई, 

सरुक्षा, कीटनाशक व उवयरकों का मिड़काव कराना । 

11- सदस्र्ों िें साधारर्िः मििव्र्र्िा, आत्ि सहार्िा िथा सहर्ोग की भावना को प्रोत्साहन दनेा । 

12- उपमवमधर्ों िें वमर्यि उद्देश्र्ों की पमूिय हिे ुआवश्र्किानुसार शाखार्ें, मडपो, क्रर्-मवक्रर् केन्र, शोरूि िथा कारखान ेखोलना ।  

13- सदस्र्ों के महि के मलए आवश्र्क िकनीकी कियचाररर्ों की मनर्मुक्त करके िथा प्रदशयन व आदशय कृमष फािय चलाकर कृमष प्रसार 

सेवा उपलब्ध करना । 

14 सदस्र्ों िथा असदस्र्ों मिनिें सहकारी िथा व्र्वसामर्क बैंक, मवत्तीर् संस्थार्ें िथा शासन समम्िमलि होंग,े से मनक्षपे िथा ऋर् 

लेकर पूंिी एकत्र करना । 

15-समिमि के कार्य क्षेत्र िें कार्यरि भमूि मवकास बैंक, क्रर्-मवक्रर् समिमि िथा प्रमक्रर्ा समिमि के एिेण्ट के रूप िें दीघयकालीन ऋर् 

के मविरर् िथा वसलूी, कृमष उपकरर् िथा उपभोक्ता सािग्री की आपमूिय िथा सदस्र् की कृमष उपि एवं दगु्ध, अण्डा आमद व्र्वसार् 

से उत्पादन के मवक्रर् हिेु िैसा भी हो, कार्य करना । 

गौण उदे्दश्य 

16- मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की स्वीकृमि से साधारर्िर्ा ऐसे अन्र् कार्य करना िो सदस्र्ों के सािान्र् महि को बढावा दिे ेहों 

िथा मिनसे क्षते्र िथा उपरोक्त उद्देश्र्ों की बहिुखुी उन्नमि हो । 

17- समिमि के सदस्र्ों व मकसानों के मलए मनम्नमलमखि समुवधाएँ िैसे- ई-अन्नदािा काडय सम्िामनि पहचान अमभर्ान, ई-अन्नदािा 

िैमवक एवं प्राकृमिक खिेी संवधयन अमभर्ान, ई-अन्नदािा आमश्रि बेरोिगार उन्िलून अमभर्ान, ई-अन्नदािा अमद्विीर् मचमकत्सकीर् 

परािशय अमभर्ान, ई-अन्नदािा गौरवामन्वि अमभर्ान 2047 ई- अन्नदािा गरीबी उन्िलून अमभर्ान, ई-अन्नदािा िंडी (फसल संवधयन) 



कार्यक्रि, ई-अन्नदािा सम्िान िलेा, बैंमकंग कॉरस्पाण्डेंट समवयस, इटंीगे्रटेड कॉल सेंटर एंड फाियर ग्रीवेंस, ई-अन्नदािा कैं टीन, उद्यि 

भारि अमभर्ान (हर घर उद्यि ), िौसि पवूायनिुान आमद र्ोिनाओ ंका सचुारू रूप से मक्रर्ान्वर्न कराना। 

सदस्यता 

5- समिमि के मनम्नमलमखि सदस्र् होंगे: 

(क) साधारर् सदस्र् : 

(1) व्र्मक्त 

(2) राज्र् सरकार 

(ख) नाि िात्र सदस्र् : 

र्ह मवत्तपोषर् बैंक मिससे समिमि मनबन्धक की अनुिमि से ऋर् ल,े समिमि का नाि िात्र सदस्र् हो सकिा हैं। ऐसे सदस्र्ों को भी 

500 रु. प्रवेश शलु्क दनेा होगा । 

6- कोई व्र्मक्त िो अपन ेपर प्रवतृ्त मवमध के अनुसार वर्स्क हो िथा िो स्वस्थ मचत्त का हो और अपने पर प्रवतृ्त मवमध के अनुसार 

संमवदा करन ेके मलए अनहय न हो, अनुिकु्त मदवामलर्ा न हो, समिमि के कार्य क्षते्र के अन्िगयि रहिा हो र्ा स्थार्ी रूप से व्र्ापार करिा 

हो र्ा भमूि का स्वािी हो र्ा कृमष करिा हो, समिमि का साधारर् सदस्र् बन सकिा ह ै। ििृ सदस्र्ों के नाबामलग उत्तरामधकारी भी 

सदस्र् बनारे् िा सकि ेहैं मकन्ि ुउनको ऋर् केवल संरक्षकों के िाध्र्ि से ही मदर्ा िा सकिा ह।ै 

7- राज्र् सरकार समिमि की सदस्र् हो सकिी है, र्मद वह समिमि के उिने िलू्र् के अंश, िो मक संचालक िण्डल िथा राज्र् सरकार 

के िध्र् मनमिि हो, क्रर् करन ेव उनका परूा िलू्र् चकुान ेको िैर्ार हो । 

8- मनबन्धक की सािान्र् अथवा स्पष्ट स्वीकृमि के मबना मकसी अन्र् प्रारमम्भक कृमष ऋर् समिमि का सदस्र् इस समिमि का सदस्र् 

नहीं बनार्ा िार्गेा । 

9- सदस्र्िा के प्राथयना पत्र समिमि द्वारा मनधायररि रूप-पत्र, पर र्मद कोई हो, रु० 500 रु.  प्रवेश शलु्क के साथ समिमि के समचव को 

मदर्ा िारे्गा । समचव का कियव्र् होगा मक वह ऐसे प्राथयना पत्र को शीघ्रामिशीघ्र संचालक िण्डल के सम्िखु इस सम्बन्ध िें मनर्यर् लेन े

हिेु रखें । 

10- संचालक िंडल इस सम्बन्ध िें सदस्र्िा का आवेदन पत्र प्राप्त होने के15 मदन के अन्दर नाििात्र सदस्र् की दशा िें िथा मकसी 

अन्र् दशा िें 35मदन िें आवश्र्क मनर्यर् लगेा िथा मनर्यर् की मिमथ से 7 मदन िें प्राथी को मनर्यर् से समूचि करेगा िब िक मक इस 

अवमध िें ऐसा करना अमनवार्यनीर् पररमस्थमिर्ों िें सम्भव न हो । र्मद सदस्र् के आवेदन पत्र प्राप्त होने के 60 मदन के अन्दर कोई 

मनर्यर् नहीं मलर्ा र्ा समूचि मकर्ा गर्ा हो िो र्ह सिझा िारे्गा मक सम्बमन्धि सदस्र् का आवेदन पत्र अस्वीकार हो गर्ा ह।ै 

11- प्रारमम्भक सदस्र् वे होंगे िो समिमि के मनबन्धन के प्राथयना पत्र पर हस्िाक्षर करेंगे। ऐसे सदस्र्ों के अमिररक्त प्रत्रे्क सदस्र् को 

500 रु. प्रवेश शलु्क दनेा होगा, मिसे मकसी भी दशा िें सदस्र् वापस पान ेका अमधकारी न होगा। 

12- सदस्र् बनने से पवूय प्रत्रे्क व्र्मक्त को एक घोषर्ा पत्र पर हस्िाक्षर करना होगा मक वह वियिान उपमवमधर्ों और उसकी सदस्र्िा 

के काल िें उनिें मनर्िानुसार मकरे् गरे् संशोधनों र्ा पररवियनों से बाध्र् रहगेा। ऐसे घोषर्ा पत्र दो व्र्मक्तर्ों द्वारा प्रिामर्ि होंगे। िो 

व्र्मक्त समिमि के मनबन्धन के आवेदन पत्र पर हस्िाक्षर करन ेके कारर् सदस्र् बन चकुा ह ैउसे भी समिमि के मनबमन्धि होन ेके बाद 

एक िाह के अन्दर ऐसे घोषर्ा पत्र पर मनष्कासन के आिंक से हस्िाक्षर करने होंगे । 



13- कोई व्र्मक्त सदस्र्िा के मकन्हीं अमधकारों का उपर्ोग न कर सकेगा िब िक मक वह उपरोक्त घोषर्ा पत्र पर हस्िाक्षर न कर दगेा 

और िब िक मक उसने सदस्र्िा के सम्बन्ध िें समिमि को उस धनरामश का भगुिान न कर मदर्ा हो अथवा उसने समिमि िें ऐसा महि 

अमियि न कर मलर्ा हो िो मनर्िों िथा इन उपमवमधर्ों िें मनमदयष्ट हो । 

14- समिमि का कोई सदस्र् र्मद वह समिमि का ऋर्ी नहीं ह ैर्ा वह मकसी ऐसे ऋर् का, िो अभी चकुिा नहीं हुआ ह,ै िामिन नहीं 

ह,ै समिमि को एक िास का नोमटस दकेर समिमि की सदस्र्िा से पथृक हो सकिा ह।ै नोमटस की अवमध व्र्िीि होने के पिाि् उसके 

सम्बन्ध िें र्ह सिझा िार्गेा मक उसने सदस्र्िा िोड़ दी ह ै 

15- (क) कोई सदस्र् समिमि की सदस्र्िा से हटार्ा िा सकिा ह ैर्मद : 

1-उसिें सदस्र्िा के मलर्े अमधमनर्ि, मनर्िों और उपमवमधर्ों िें अपेमक्षि अहयिार्ें न रही हों र्ा उसने कोई अर्ोग्र्िा अमियि कर ली 

हो । 

2- वह अमधमनर्ि, मनर्िों और उपमवमधर्ों के उपबन्धों का उलंघन करके समिमि का सदस्र् बनार्ा गर्ा हो । 

3-वह मवकृि मचत्त का हो िारे् । 

(ख) कोई सदस्र् समिमि की सदस्र्िा से मनकाला िा सकिा ह:ै 

1- र्मद उसने समिमि की मकसी मनमध र्ा अन्र् सम्पमत्त का दमुवयमनर्ोग मकर्ा हो र्ा समिमि की सम्पमत्त को क्षमि पहुचंाई हो और ऐसे 

अपराध के मलरे् भारिीर् दण्ड संमहिा 1860 के अधीन दमण्डि मकर्ा गर्ा हो। प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक वह दण्डादशे के मवरुद्ध अपील िें 

िोड़ मदरे् िान ेके पिाि,् उक्त आदशे के अधीन सिा काटने के पिाि् र्ा अथय दण्ड का भगुिान करने के पिाि ्िैसी भी दशा हो उक्त 

समिमि र्ा मकसी भी अन्र् समिमि का सदस्र् होने के मलए अहय होगा । 

2- र्मद उसने समिमि की उपमवमधर्ों का उलंघन करके समिमि के महि को हामन पहुचंाई हो । 

3- र्मद समिमि की उपमवमधर्ों के मकन्हीं उपबन्धों के अनुसरर् िें मकसी सदस्र् द्वारा की गई घोषर्ा गलि पाई िार् र्ा मकसी सारवान 

सचूना को दबान ेके कारर् दोषपरू्य हो और ऐसी गलि र्ा दोषपरू्य घोषर्ा के कारर् सदस्र् को समिमि से अनुमचि लाभ हुआ हो, 

अथवा उससे समिमि को आमथयक र्ा मवशेष हामन अथवा अन्र् कमिनाइर्ां हुई हों। 

16- मकसी ऐसे व्र्मक्त को मिसे उपरोक्त उपमवमध के अधीन हटाना र्ा मनकालना हो, संचालक िण्डल नोमटस प्राप्त होने के मदनांक से 

10 मदन के भीिर र्ह कारर् बिान ेको कहगेा मक क्र्ों न उसे समिमि की सदस्र्िा से र्थामस्थमि, हटा र्ा मनकाल मदर्ा िार्। नोमटस 

का उत्तर मनमदयष्ट सिर् के भीिर न मदर्ा िार् अथवा प्राप्त उत्तर संचालक िण्डल की रार् िें असंिोषिनक हो िो उक्त सदस्र् संचालक 

िण्डल द्वारा उपरोक्त उपमवमधर्ों िें उमल्लमखि नोमटस की अवमधकी सिामप्त के मदनांक से 15 मदन के भीिर हुई बैिक िें उपमस्थि 

सदस्र्ों के दो मिहाई बहुिि द्वारा पाररि संकल्प से र्थामस्थमि हटा मदर्ा िार्गा र्ामनकाल मदर्ा िार्गा। ऐसे प्रर्ोिन के मलरे् बुलाई 

गई संचालक िण्डल की बैिक की कार्य सचूी की एक प्रमिमलमप उस सदस्र् को भी भेिी िारे्गी, मिसे हटाना र्ा मनकालना हो और 

सम्बद्ध सदस्र् को ऐसी बैिक के सिक्ष र्मद वह ऐसा करना चाहे, स्वरं् अपने बारे िें कहने का अमधकार होगा । 

17- उपरोक्त आधार पर मनकाले हएु सदस्र्ों को मनबन्धक को अपील करन ेका अमधकार होगा। 

18- उपरोक्त उपमवमध के अन्िगयि हटार्ा र्ा मनकाला गर्ा समिमि का कोई सदस्र् उस मदनांक से िब मनकाल ेिान ेका संकल्प अथवा 

आदशे प्रभावी हो, 2 वषय की अवमध िक समिमि का मफर से सदस्र् बनने का पात्र न होगा और वह मफर से सदस्र् बनन ेके मदनांक से 



िीन वषय की अवमध के मलरे् समिमि के अधीन कोई पद धारर् करने अथवा उसके संचालक िण्डल िें मनवायचन के मलरे् खड़े होन ेका 

भी पात्र न होगा। 

19- मकसी सदस्र् की सदस्र्िा मनम्नमलमखि दशाओ ंिें सिाप्त हो िारे्गी: 

(1) उनकी ितृ्र् ुहोन,े र्ा  

(2) समिमि से हटार्े िान ेर्ा मनकाले िाने, र्ा  

(3) उसके द्वारा सदस्र्िा वापस लनेे, र्ा  

(4) उसके अंशों के मनवतृ्त होने र्ा स्थानान्िरर् पर, अथवा उसके द्वारा धिृ सभी अंशों के िब्ि कर मलरे् िाने पर, 

दावयत्व 

20- समिमि के सिामपि हो िान ेकी दशा िें राज्र् सरकार िथा व्र्मक्तगि सदस्र्ों का दामर्त्व अंशों के सम्बन्ध िें उनके अंमकि िलू्र् 

िक सीमिि रहगेा । 

प ंजी 

21- समिमि की पूंिी मनम्नमलमखि िें से एक र्ा एक से अमधक अथवा सिस्ि साधनों द्वारा प्राप्त की िा सकिी ह ै: 

(1) अंश पूंिी ।  

(2) ऋर् और अिानि े। 

(3) अनुदान और दान |  

(4) रमक्षि मनमध, अन्र् मनमधर्ां िथा लाभ ।  

( 5 ) प्रवेश शलु्क | 
 

अंश, उनका म ल्य तथा भुगतान 

 

22- (1) समिमि की अमधकृि अंश पूंिी संख्र्ा िें 10 रुपर्ा प्रमि अंश के महसाब से 'अ' श्रेर्ी के िथा 1000 रुपर्ा प्रमि अंशों के 

महसाब से 'ब' श्रेर्ी केअंशों से बनगेी । 

(2) 'अ' श्रेर्ी के अंश व्र्मक्तगि सदस्र्ों को मिल सकें गे िथा 'ब' श्रेर्ी के अंश केवल राज्र् सरकार को ही उपलब्ध होंगे। 

(3) 'अ' श्रेर्ी के अंश का िलू्र् एक र्ा एक से अमधक मकश्िों िें िैसा संचालक िण्डल मनमिि करें सदस्र्ों द्वारा दरे् होगा, परन्ि ु

सदस्र्ों को अमधकार होगा मक र्मद वह चाहें िो अंशों का परूा िलू्र् एक साथ ििा कर दें । 

(ख) 'ब' श्रेर्ी के अंश कािलू्र् एक ही मकश्ि िें राज्र् सरकार द्वारा दरे् होगा।  

(4) समिमि 'ब' श्रेर्ी का अंश ऐसे सिर् और इस प्रकार वामपस करेगी िैसा मक राज्र् सरकार िथा समिमि के बीच िर् हो । 

(5) प्रत्रे्क सदस्र् को कि से कि एक अंश अवश्र् क्रर् करना होगा, परन्िु कोई व्र्मक्तगि सदस्र् कुल अंश की पूंिी के ऐसे भाग से 

िो उसके 1/5िथा िो धनरामश मनर्ि की िार्े से अमधक हो क्रर् न करेगा और न धाररि करेगा | 



अंश की जब्ती 

23 - र्मद कोई सदस्र् भगुिान के मलए मनधायररि अमन्िि मदन िक मकसी अंश के सम्बन्ध िें दरे् कोई धन नहीं चकुािा िो उसके बाद 

संचालक िण्डल मकसी भी ऐसे सदस्र् को नोमटस दकेर आदशे द ेसकिा ह ै मक वह मनधायररि स्थान और सिर् पर उक्त दरे् धन को 

व्र्ाि समहि चकुा द।े नोमटस िें र्ह भी उल्लेख होगा मक मनधायररि सिर् और स्थान पर इसका भगुिान न होन ेपर वह अंश मिस पर 

उक्त धन दरे् ह,ै ििा मकरे् गरे् सारे धन समहि िब्ि मकरे् िा सकि ेहैं और उन अंशों से सम्बमन्धि सदस्र्िा के अमधकार सिाप्त हो 

िार्ेंगे। इसभांमि िब्ि मकरे् गरे् अंश िब्िी की नोमटस की मिमथ से 3 िास के अन्दर िक सारा बकार्ा और प्रमि अंश 1000 रु. 

नवीनीकरर् शलु्क दकेर पनुः िारी करारे् िा सकि ेहैं। नवीनीकरर् के मलए उपरोक्त 3 िास की उमल्लमखि अवमध की सिामप्त के 

उपरान्ि इस भामंि िब्ि की गर्ी धनरामश रमक्षि मनमध िें ििा कर दी िार्गी। 

24 - समचव और संचालक िण्डल के एक सदस्र् से हस्िाक्षररि इस आशर् का प्रिार् पत्र मक अंशों की िब्िी संचालक िण्डल के 

प्रस्िाव द्वारा हुई ह,ै उसिें मनमदयष्ट िथ्र् का अमन्िि प्रिार् होगा। 

25- संचालक िण्डल द्वारा िब्ि घोमषि प्रत्रे्क अंश उसके बाद समिमि की सम्पमत्त होगा और उसके बाद मकसी भी सिर् उन शिों 

और ढंगों से मिन्हें संचालक िण्डल उमचि सिझे उसकी मबक्री अथवा पनुमनगयिन र्ा अन्र् प्रकार से उसका मनस्िारर् मकर्ा िा सकिा 

ह ै

26- मिस सदस्र् का अंश िब्ि मकर्ा गर्ा ह,ै वह िब्िी पर ध्र्ान मदर्े मबना, िब्िी के सिर् अंश के आधार पर बाकी सारे धन िथा 

अंशों की िब्िी के सम्बन्ध िें समिमि द्वारा मकरे् गरे् सिस्ि व्र्र्ों के भगुिान का उत्तरदार्ी होगा। 

27 - िब िक िब्ि मकरे् गरे् अंश उपरोक्त मवमध से पनुः मवक्री र्ा मविररि र्ा अन्र् ढगं से मनस्िारर् नहीं मकरे् िािे िब िक 

संचालक िण्डल की स्वेच्िा और प्रस्िाव से िब्िी के सिर् समिमि को प्राप्त सारी धनरामश मनधायररि सिर् के अन्दर चकुाने पर 

ररर्ार्ि के िौर पर िब्िी से उन्िमुक्त दी िा सकिी ह।ै 

सदस्य के उत्तराविकारी का नामांकन 

28- समिमि का कोई सदस्र् ऐसे व्र्मक्त और व्र्मक्तर्ों को नाि मनमदयष्ट कर सकिा ह ैमिसे उसकी ितृ्र् ुहो िाने की दशा िें समिमि की 

पूंिी िें उसका अंश र्ा महि संक्रमिि मकर्ा िार्गा अथवा उसके िलू्र् का र्ा समिमि द्वारा उसे दरे् मकसी अन्र् धनरामश का भगुिान 

मकर्ा िार्ेगा परन्िु ऐसे नाि मनमदयष्ट व्र्मक्तर्ों की संख्र्ा सदस्र् द्वारा धाररि अंशों की संख्र्ा से अमधक न होगी। नािांकन न मकरे् िान े

की दशा िें सदस्र् का अंश र्ा समिमि िें अन्र् महि ऐसे व्र्मक्त को चकुा मदरे् िार्ेंगे र्ा हस्िांिररि कर मदरे् िार्ेंगे मिसे संचालक 

िण्डल मनर्िों के अधीन उसका उत्तरामधकारी र्ा कानूनी प्रमिमनमध सिझे। 

प्रमिबन्ध र्ह ह ै मक ऐसा कोई हस्िान्िरर् िब िक नहीं होगा िब िक मक नाि मनमदयष्ट व्र्मक्त, उत्तरामधकारी र्ा कानूनी प्रमिमनमध 

र्थामस्थमि समिमि का सदस्र् न बना मलर्ा िार् । 

29- िबमक कोई सदस्र् अपने द्वारा घिृ अंशों के सम्बन्ध िें एक से अमधक व्र्मक्तर्ों को नाि मनमदयष्ट करें िो वह िहां िक व्र्वहार्य हो, 

सम्परू्य अंशों के रूप िें प्रत्रे्क नाि मनमदयष्ट व्र्मक्त को दी िान ेवाली र्ा संक्रमिि की िाने वाली धनरामश को उमल्लमखि करेगा। 

सदस्र् द्वारा मकर्ा गर्ा हर नािांकन दो सामक्षर्ों द्वारा प्रिामर्ि िथा मलमखि होगा और सदस्र् के िीवन काल िें समिमि को सौंप मदर्ा 

िारे्गा। सदस्र् द्वारा मकर्ा गर्ा नािांकन इसी भांमि अन्र् नािांकन करके रद्द र्ा पररवमियि मकर्ा िा सकिा ह।ै 



30- अंश के स्पष्ट काननूी स्वत्वामधकारी द्वारा मकरे् गरे् र्ा होन ेवाल ेहस्िािंरर् को पंिीबद्ध करन ेर्ा मकसी हस्िांिरर् को मक्रर्ात्िक 

रूप दने ेर्ा ऐसा ही कार्य करन ेके पररर्ािस्वरूप समिमि पर उन व्र्मक्तर्ों के प्रमि िो अंश िें मकसी सािान्र् अमधकार अथवा महि का 

दावा करिे हों, कोई उत्तरदामर्त्व न होगा भले ही ऐसे अंश पर समिमि को इस भांमि के अमधकार व महि का दावा करन ेवाले द्वारा 

नोमटस मिल चकुी हो । 

 

उिार लेना 

31- (क) समिमि का अमधकिि दामर्त्व वामषयक सािान्र् मनकार् की बैिक िें मवत्त पोषर् बैंक मिससे वह सम्बद्ध ह ैऔर उसकी ऋर्ी 

ह ैउसके अनुिोदन से मनमिि की िारे्गी। र्मद समिमि मकसी ऐसे बैंक से सम्बद्ध अथवा ऋर्ी नहीं ह,ै िो इसका अमधकिि दामर्त्व 

मनबन्धक के अनुिोदन से मनमिि होगा, परन्ि ुमनबन्धक की अनुिमि के मबना समिमि का अमधकिि दामर्त्व उसकी मनिी पूंिी के दस 

गनुे से अमधक मनमिि न होगा। 

(ख) उपरोक्त ढगं से मनमिि अमधकिि दामर्त्व के अभ्र्धीन समिमि उस सीिा िक और उन शिों पर मिन्हें संचालक िण्डल सिर्-

सिर् पर मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की अनिुमि से मनमिि करे, सदस्र्ों और गैर सदस्र्ों से मवमभन्न प्रकार की अिानिें िैसे चाल ू

बचि, सावमध, आवामियक इत्र्ामद लेकर धन एकत्र कर सकिी ह।ै समिमि प्रामििरी नोट िारी करके अथवा भमूि, भवन र्ा समिमि की 

अन्र् सम्पमत्त बन्धक रखकर अथवा ऐसे अन्र् साधन से भी मिसे संचालक िण्डल मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की अनुिमि से 

उपर्ोगी सिझ,े धन एकत्र कर सकिी ह।ै 

संगठन तथा प्रबन्ि 

32- समिमि के कार्ों का प्रबन्ध मनम्नमलमखि संस्थाओ ंऔर अमधकाररर्ों के हाथ िें होगा : 

(क) सािान्र् मनकार्, 

(ख) संचालक िण्डल, 

(ग) सभापमि / उप-सभापमि,  

(घ) समचव । 
 

(क) सामान्य वनकाय 

33- संचालक िण्डल समिमि के व्र्मक्तगि सदस्र्ों की एक सचूी उनके परेू पिे के साथ दो भागों िें रखगेी। पहल ेभाग िें लघ ुकृषक, 

सीिान्ि कृषक िथा कृषक श्रमिक होंग े िो (क) सचूी कहलारे्गी और दसूरे भाग िें अन्र् व्र्मक्तगि सदस्र् होंगे िो (ख) सचूी 

कहलार्गेी । 

34- समिमि की सािान्र् मनकार् िें मनम्नमलमखि होंग े: 

(अ)राज्र् सरकार द्वारा नाि मनमदयष्ट 2 संचालक, र्मद कोई हों। 

(ब) सिस्ि व्र्मक्तगि सदस्र् र्मद उनकी संख्र्ा 250 से अमधक नहीं ह।ै ऐसे सदस्र्ों की संख्र्ा 250 से अमधक होन ेकी दशा िें ऐसे 

सदस्र्ों द्वारा मनम्नमलमखि आधार पर चनुे गरे् प्रमिमनमधर्ों से : 

 



नम्बरी ग्राि िें सदस्र्ों की संख्र्ा 

 

 

1 

चनुे िान ेवाल ेप्रमिमनमधर्ों की संख्र्ा  

 

 

2 

कालि (2) िें चनु ेिान ेवाले सदस्र्ों िें से 'क' 

सचूी के सदस्र्ों के प्रमिमनमधर्ों की संख्र्ा 

3 

(1) र्मद सदस्र् संख्र्ा 50 अथवा 

50 से  अमधक, मकन्िु 100 से कि 

ह।ै 

2 1 

(2) र्मद सदस्र् संख्र्ा से 100 

अथवा इससे अमधक, मकन्िु 200 

से कि ह।ै 

6 4 

(3) र्मद सदस्र् सं० 200 अथवा 

200 से अमधक, मकन्िु 300 से कि 

ह।ै 

9 6 

(4) र्मद सदस्र् सं० 300 अथवा 

300 से अमधक, मकन्िु 400 से कि 

ह।ै 

13 9 

(5) र्मद सदस्र् सं० 400 अथवा 

400 से अमधक, मकन्िु 500 से कि 

ह ै। 

17 12 

(6) र्मद सदस्र् सं० 500 अथवा 

500 से अमधक ह।ै 

 

--- प्रत्रे्क 500 सदस्र्ों पर 20 प्रमिमनमध चनुे 

िार्ेंगे मिनिें से 14'क' सचूी के प्रमिमनमध होंग े

। 

 

 

प्रमिमनमधर्ों के मनवायचन हिे ुप्रत्रे्क गांव एक मनवायचन क्षेत्र िाना िारे्गा िथा र्ह चनुाव मनबन्धक द्वारा मनधायररि मनर्ि और मवमध के 

अनुसार सम्पन्न मकर्ा िारे्गा । 

35 - सािान्र् मनकार् की बैिक मनम्न दो प्रकार की होगी : 

(क) वामषयक और  

(ख) अन्र् सािान्र् बैिक : 

(क) वावषशक सामान्य बैठक 

(अ) समिमि प्रत्रे्क सहकारी वषय िें वामषयक मववरमर्र्ा ंप्रस्िुि मकरे् िाने और लेखों का परीक्षर् हो िाने के पिाि् र्थाशीघ्र 30 

नवम्बर िक चाह ेलखेा परीक्षर् मकर्ा गर्ा हो र्ा नहीं, अपनी वामषयक सािान्र् बैिक करेगी । प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक मनबन्धक 30 नवम्बर 

के पिाि ्भी समिमि को अपनी वामषयक सािान्र् बैिक करने की अनिुमि द ेसकि ेहैं और उस दशा िें वामषयक सािान्र् बैिक इस प्रकार 

बढाई गई अवमध के भीिर होगी। वामषयक सािान्र् बैिक िें मनम्नमलमखि कार्य होंगे: 

(ब) (1) संचालक िण्डल द्वारा आगािी सहकारी वषय के मलरे् िैर्ार मकरे् गरे् समिमि के कार्य-कलाप के कार्यक्रि का अनुिोदन। 



(2) मनर्िों और समिमि की उप-मवमधर्ों के उपबन्धों के अनुसार संचालक िण्डल के सदस्र्ों का मनवायचन, र्मद कोई होना हो, िथा 

ऐसे चनु ेगरे् संचालकों िें से सभापमि और उप-सभापमि का चनुाव | 

(3) गि सहकारी वषय के रोकड़ पत्र / बैलेन्स शीट और वामषयक प्रमिवेदन पर मवचार, मसवार् उस दशा के िबमक मनर्िों िें मनमदयष्ट 

अवमध के भीिर लेखा परीक्षा परूी न हुई हो। 

(4) गि सहकारी वषय के लखेा परीक्षा प्रिार् पत्र और लखेा परीक्षा प्रमिवेदन पर मवचार, मसवार् उस दशा िें िब मनर्ि अवमध के 

भीिर लेखा परीक्षा परूी न हुई हो। 

(5) आगािी सहकारी वषय के मलर्े समिमि का अमधकिि दामर्त्व मनमिि करना । 

(6) शदु्ध लाभ का मनस्िारर् । 

(7) आगािी सहकारी वषय के बिट पर मवचार ।  

(8) ऐसे मकसी अन्र् मवषर् पर मवचार िो उपमवमधर्ों केअनुसार उसके सिक्ष लार्ा िार्। 

ख) मकसी बाि के होिे हुरे् भी समचव की अनुपमस्थमि संचालक िण्डल के सभापमि का र्ह कत्तयव्र्होगा मक वह उपरोक्त उपधारा 'अ' 

के उपबन्धों के अनुसार वामषयक सािान्र् बैिक बुलारे् और ऐसा न करन ेपर मनबन्धक र्ा उसके द्वारा िदथं र्थामवमध प्रामधकृि व्र्मक्त 

वामषयक सािान्र् बैिक बुला सकिा ह।ै  

(ख) अन्य सामान्य बैठकें  

36 - संचालक िण्डल समिमि के कार्य सम्पादन के मलरे् िब-िब आवश्र्क हो समिमि सािान्र् मनकार् की सािान्र् बैिक, मिसे 

साधारर् सािान्र् बैिक कहा िार्गेा, बुला सकिा ह।ै 

37- संचालक िण्डल मनबन्धक अथवा समिमि के सािान्र् मनकार् के कि से कि 1/5 सदस्र्ों का मलमखि अमधर्ाचन प्राप्त हो िान े

के पिाि ्एक िास के भीिर समिमि की सािान्र् मनकार् की सािान्र् बैिक, मिसे असाधारर् सािान्र् बैिक कहा िार्ेगा, बुलारे्गा। 

संचालक िण्डल के उपर्ुयक्त बैिक न बुलाने पर मनबन्धक अथवा उसके द्वारा िदथय अमधकृि मकसी व्र्मक्त को ऐसे स्थान िथा सिर् पर, 

मिसको वह मनदशे दें, साधारर् बैिक बुलाने का अमधकार होगा । 

38- सदस्र्ों द्वारा असाधारर् सािान्र् मनकार् की बैिक के िागं-पत्र पर प्रस्िामवि बैिक का उद्देश्र् मलखा होना चामहर्े और उसे 

समिमि के पंिीबद्ध कार्ायलर् िें द ेदनेा चामहरे् । 

39- सािान्र् मनकार् की बैिक के मलर्े कि से कि 15 मदन की सचूनाआवश्र्क होगी। आगे बिाई गई मस्थमिर्ों के अमिररक्त बैिक 

की नोमटस, मदन, स्थान और सिर् िथा उसिें की िाने वाली कार्यवाही का मववरर् दिे ेहुरे् हर सदस्र् को सचूना मनम्नमलमखि मकसी 

भी प्रकार से दी िार्गी : 

(क) समिमि के कार्य क्षेत्र िें मडढौरा मपटवाकर ।  

(ख) समिमि के कार्य क्षते्र के मकसी प्रिखु स्थान िथा समिमि के कार्ायलर् पर सचूना की नोमटस मचपका कर । 

(ग) नोमटस की मकिाब को सदस्र्ों के पास भेिकर उनके हस्िाक्षर कराकर र्ा नोमटसों को समटयमफकेट आफ पोमस्टंग से सदस्र्ों को 

डाक द्वारा भेि कर । 



 र्मद नोमटस द्वारा सचूना दने ेिें कोई त्रमुट रह िार् िोसािान्र् मनकार् की कार्यवाही अवैधामनक न होगी। 

40- सदस्र्ों की िागं पर हुई सािान्र् मनकार् की बैिक िें बैिक की सचूना िें मनमदयष्ट मवषर् के अमिररक्त अन्र् मवषर् पर मवचार न 

होगा। अन्र् सभाओ ंिें सभापमि उन मवषर्ों पर भी मवचार की अनिुमि द ेसकिा ह ैिो मवचाराधीन मवषर्ों िें समम्िमलि नहीं हैं। 

41- सािान्र् मनकार् की बैिक की गर्पमूिय (कोरि) 'अ' श्रेर्ी के सदस्र्ों अथवा प्रमिमनमधर्ों, िैसी भी दशा हो, के एक चौथाई से 

होगी। 

42- र्मद बैिक के मलरे् मनमिि सिर् से आधे घण्टे के भीिर गर्पमूिय परूी न हो िो बैिक उस मिमथ िथा सिर् के मलरे् स्थमगि सिझी 

िार्ेगी िैसा उपमस्थि सदस्र् मनमिि करें।  

प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक र्मद बैिक सदस्र् / प्रमिमनमधर्ों के अमधर्ाचन पर बुलाई गई हो िो वह मनमिि सिर् से एक घण्टे के भीिर गर्पमूिय 

के अभाव िें मवघमटि हो िार्गेी । 

अग्रिर प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक उपरोक्त दोनों व्र्वस्थाओ ंिें बैिक की गर्पमूिय िब िक परूी नहीं सिझी िारे्गी, िब िक मक उपमस्थि 

सदस्र्ों िें से 2/3 सदस्र् 'क' सचूी िें से न होंगे। 

बैठक का सभापवतत्व 

43- प्रत्रे्क बैिक का सभापमित्व सभापमि करेगा। उसकी अनुपमस्थमि िें उपसभापमि सभापमित्व करेगा। दोनों की अनपुमस्थमि िें 

उपमस्थमि सदस्र्अपने िें से मकसी एक को बैिक का सभापमित्व करने के मलरे् चनुेंगे। प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक सभापमि र्ा उपसभापमि 

समहि कोई व्र्मक्त ऐसी बैिक का सभापमित्व उस दशा िें नहीं करेगा िब ऐसे मवषर्ों पर चचाय की िानी हो मिसिें उसका व्र्मक्तगि 

महि हो। 

बैठक में ववषयों का वनस्तारण 

44- (क) मकसी बैिक के सिक्ष लारे् गरे् मवषर् उपमस्थि सदस्र्ों के बहिुि द्वारा पाररि संकल्प के रूप िें मनमिि मकरे् िार्ेंगे। 

प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक संचालक िण्डल का कोई सदस्र्, मकसी बैिक िें मकसी ऐसे मवषर् पर ििदान न करेगा मिसिें उसका व्र्मक्तगि 

महि हो, िब िक मक अमधमनर्ि, मनर्िों र्ा समिमि की उपमवमधर्ों के अधीन कोई मवमशष्ट बहिुि अपेमक्षि न हो। मकसी संकल्प के 

पक्ष र्ा मवपक्ष िें ििों के बराबर-बराबर होन ेकी दशा िें बैिक के सभापमि को मद्विीर् र्ा मनर्ायर्क िि दनेे का अमधकार होगा । 

(ख) िब मकसी बैिक िें उपमस्थि सदस्र्ों िें मकसी संकल्प पर ििभदे हो िो कोई सदस्र् ििदान की िांग कर सकिा ह।ै िब ििदान 

की िांग की िार् िो सभापमि संकल्प पर ििदान करा सकिा ह।ै 

(ग) प्रत्रे्क सदस्र्, प्रमिमनमध िथा प्रत्रे्क नाि मनमदयष्ट व्र्मक्त समिमि के प्रशासन िें स्वरं् ििदान करेगा और मकसी भी सदस्र् प्रमि 

मनमध अथवा नाि मनमदयष्ट व्र्मक्त को दसूरे िाध्र्ि से ििदान करन ेकी अनुज्ञा नहीं दी िारे्गी। 

संचालक मण्डल 

45 - समिमि का प्रबन्ध एक संचालक िण्डल िें मनमहि होगा। संचालक िण्डल िें मनम्नमलमखि सदस्र् होंगे :-- 

(1) राज्र् सरकार द्वारा िनोनीि दो संचालक, र्मद कोई हों। 



(2) मवत्त पोषर् बैंक द्वारा िनोनीि एक संचालक, र्मद कोई हो ।  

(3) लघ ुकृषक मवकास संस्था / सीिान्ि कृषक िथा कृषक श्रमिक संस्था िैसी भी मस्थमि हो का िनोनीि एक संचालक, र्मद कोई हो 

। 

(4) (क) 'अ' श्रेर्ी के व्र्मक्तगि सदस्र्ों की 'क' सचूी के सदस्र्ों / प्रमिमनमधर्ों िें से 5 चनुे हएु संचालक ।  

(ख) 'अ' श्रेर्ी के व्र्मक्तगि सदस्र्ों की 'ख' सचूी के सदस्र्ों / प्रमिमनमधर्ों िें से दो चनुे हुए संचालक ।  

प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक इन उपमवमधर्ों के मनबन्धन के उपरान्ि समिमि का संचालक िण्डल, मिसिें सभापमि भी समम्िमलि है, मनबन्धक 

द्वारा िीन के मलए नािामंकि मकर्ा िारे्गा। 

46-संचालक चुने जाने अथवा बने रहने की अनहशता 

र्मद कोई व्र्मक्त समिमि के संचालक िण्डल का न िो सदस्र् चनुा िारे्गा और न बना रहगेा, 

(1) (क) उसकी आर् ु21 वषय से कि हो, 

(ख) वह मदवामलर्ा घोमषि हो, 

(ग) वह मवकृि मचत्त, बहरा, गूगंा र्ा अन्धा हो अथवा कोढ से पीमढि हो, 

(घ) उसे मनबन्धक की रार् िें, नमैिक पिन सम्बन्धी अपराध के मलर्े दण्ड मदर्ा गर्ा हो और ऐसा दण्ड अपील िें रद्द न मकर्ा गर्ा हो। 

(ङ) वह, र्ा मनबन्धक की रार् िें, उसके पररवार का कोई सदस्र् मनबन्धक की अनुज्ञा मबना समिमि के कार्यक्षेत्र के भीिर उसी प्रकार 

का कारोबार करना शरुू करे र्ा करिा हो िैसा समिमि करिी हो । 

(च) वह अमधमनर्ि, र्ा मनर्िों अथवा उपमवमधर्ों के प्रमिकूल समिमि के साथ र्ा उसकी ओर से कोई व्र्वहार र्ा संमवदा करे । 

(ि) वह समिमि के अन्िगयि कोई लाभ का पद स्वीकार करे र्ा धारर् करिा हो । 

(ि) वह समिमि के सािान्र् मनकार् का सदस्र् न हो। 

(झ) वह अमधमनर्ि र्ा मनर्िों के अधीन मकसी अपराध के मलर्े दोषी मसद्ध मकर्ा गर्ा हो, िब िक मक दोष मसमद्ध 

के मदनांक से िीन वषय की अवमध व्र्िीि न हो गर्ी हो ।  

(ञ) वह ऐसा व्र्मक्त हो मिसके मवरुद्ध मकसी इकाई न ेकोई आदशे प्राप्त कर मलर्ा हो और उस आदशे की पमूिय न हुई हो। 

(ट) र्मद वह अपने द्वारा मलर्े गर्े मकसी ऋर् र्ा ऋर्ों के सम्बन्ध िें कि से कि िः िाह से समिमि का बकार्ादार हो । 

 (ि) वह िीन अन्र् समिमिर्ों की प्रवन्ध किेटी का पहले से ही सदस्र् हो । 

(ङ) वह रािकीर् सेवा र्ा मकसी समिमि की सेवा अथवा मनगयमिि मनकार् से कपट, दरुाचरर्, अशमुचिा करन ेके मलए पदच्र्िु मकर्ा 

गर्ा हो और पदच्र्िु का ऐसा आदशे अपील िें रद्द न मकर्ा गर्ा हो। 



(ढ) वह मकसी ऐसी समिमि के मनवन्धन के प्राथयना पत्र िें समम्िमलि हो अथवा उसकी प्रबन्ध किेटी का सदस्र् रहा हो िो बाद िें 

मनबन्धक द्वारा इस आधार पर सिाप्त कर दी गर्ी हो मक समिमि का मनबन्धन कपटपवूयक करार्ा गर्ा और मनबन्धक का ऐसा आदशे 

अपील िें उत्क्रमिि न मकर्ा गर्ा हो । 

(र्) वह समिमि के मकसी वैिमनक कियचारी का मनकट सम्बन्धी हो । 

(ि) वह अमधमनर्ि, मनर्ि र्ा समिमि की उपमवमधर्ों के मकसी उपबन्ध के अधीन अन्र्था अनहय हो । 

(2) संचालक िण्डल का सदस्र् र्मद वह संचालक िण्डल की िीन लगािार बैिकों िें मबना उमचि कारर् के अनपुमस्थि रहिा ह ैिो 

वह संचालक िण्डल का सदस्र् न रहगेा। 

(3) उपरोक्त खण्ड 2 के उपबन्ध संचालक िण्डल के नाि मनमदयष्ट र्ा पदने संचालक पर लाग ूनहीं होंगे । 

(4) कोई व्र्मक्त िो समिमि के संचालक िण्डल की सदस्र्िा के मलए मनवायचन लड़े, मकन्ि ुऐसे मनवायचन िें हार िारे्, आिलेन र्ा नाि 

मनदशेन द्वारा ऐसा सदस्र् होने के मलए पात्र न होगा। 

(5) उक्त उपमवमध के खण्ड (1) के अधीन मनधायररि अनहयिाएं मनम्नमलमखि शिों के अधीन लाग ूहोंगी : 

(अ) उक्त उपमवमध के खण्ड (ि) िें मनधायररि अनहयिाएं संचालक िण्डल के मकसी नाि मनमदयष्ट र्ा पदने सदस्र् पर लाग ून होंगी। 

(ब) उक्त उपमवमध के खण्ड (घ) र्ा खण्ड (ङ) िें मनधायररि अनहयिाए ंदोष मसमद्ध के अधीन, अधय-दण्ड दनेे र्ा दोष मसद्ध होन ेपर दण्ड 

पा लेन ेर्ा पदच्र्िु आदशे के र्था मस्थमि पाचं वषय की सिामप्त के पिाि् सिाप्त हो िार्गी।  

47-ज्र्ों ही संचालक िण्डल का कोई सदस्र् मनर्िों अथवा उपमवमधर्ों िें उमल्लमखि अनहयिाओ ंिें से कोई अनहयिा अमियि कर लिेा 

ह ैिो संचालक िण्डल उस िथ्र् पर इसी उद्देश्र् के मलरे् बुलार्ी गर्ी बैिक िें मवचार करेगा । ऐसी बैिक की कार्य-सचूी की एक प्रमि 

उस संचालक को मिसके मवरुद्ध कार्यवाही करने का प्रस्िाव हो, रमिस्ट्री डाक द्वारा ( प्रामप्त अमभस्वीकृमि) भेिी िारे्गी। र्मद 

सम्बमन्धि व्र्मक्त को ऐसी अनहयिा /अनहयिाओ ंके कारर् संचालक िण्डल की सदस्र्िा से हटान ेका संकल्प पाररि हो िार् िो ऐसे 

संकल्प की एक प्रमि भी सम्बमन्धि व्र्मक्त को रमिस्ट्री डाक द्वारा प्राप्त अमभस्वीकृमि) भेिी िार्गी। िदपुरान्ि ऐसे व्र्मक्त को संचालक 

िण्डल अथवा उसकी मकसी उप-समिमि की बैिक िें भाग लेने की अनुज्ञा नहीं दी िार्गी। ऐसे व्र्मक्त का पद ररक्त घोमषि मकर्ा 

िार्गा। र्मद वह व्र्मक्त ऐसी कार्यवाही से क्षबु्ध हो िो वह नोमटस प्राप्त होने के मदनांक से 30 मदन के भीिर अमधमनर्ि और मनर्िों के 

अधीन िध्र्स्थ मनर्यर् करा सकिा ह।ै 

48-उपमवमध 47 के खण्ड (2) िें अमियि अनहयिा की दशा िें उपमवमध 45 िें वमर्यि संकल्प पाररि मकर्ा िा सकिा ह ैिथा सम्बमन्धि 

व्र्मक्त को नोमटस दी िा सकिी है, परन्ि ु उसे सदस्र् की हमैसर्ि से कार्य करने से वंमचि नहीं मकर्ा िा सकिा ह ै र्मद उसकी 

अनुपमस्थमि उपरोक्त उपमवमध के अन्िगयि पर्ायप्त कारर् से हुई घोमषि की गर्ी ह।ै 

संचालक मण्डल का कायशकाल 

49 - (अ) व्र्वस्था के समिमि के संचालक िण्डल का कार्यकालिीन सहकारी वषय होगा, मिसके अन्िगयि उसके मनवायचन का सहकारी 

वषय भी ह।ै 

प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक मनवायमचि सदस्र् िब िक पद ग्रहर्मकर्े रहेंगे िब िक उनके उत्तरामधकारी अमधमनर्ि और मनर्िों के उपखण्डों के 

अधीन मनवायमचि र्ा नाि मनमदयष्ट न हो िार् े।  



स्पष्टीकरण :- मकसी मनवायमचि सदस्र् का कार्यकाल मनमिि करन ेके मलरे् इस बाि को ध्र्ान िें न रखिे हुए मक इस वषय िें मनवायचन 

के बाद मकिनी अवमध शेष सहकारी वषय मिसिें मनवायचन हुआ, परूा एक वषय सिझा िार्गा। 

(2) कोई भी व्र्मक्त संचालक िण्डल िें मनवायमचि मकरे् िाने के मलरे् पात्र न होगा र्मद उसन ेपरू्य र्ा आंमशक रूप से दो लगािार 

कार्यकाल िक समिमि िें पद धारर् मकर्ा हो। 

प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक समिमि के मनर्ि के अधीन संगमिि संचालक िण्डल के सदस्र् के रूप िें धाररि पदावमध की गर्ना पात्रिा के 

प्रर्ोिनाथय उपमवमध के अधीन अवमध की गर्ना करने के मलर्े नहीं की िार्गी। 

स्पष्टीकरण :- (1) र्मद मनर्ि के लाग ूहोने के सिर् कोई व्र्मक्त समिमि के संचालक िण्डल का सदस्र् ह ैऔर मनर्िों के लाग ूहोन े

के पिाि् वह पनुः संचालक चनु मलर्ा िािा ह ैअथवा आिेमलि मकर्ा िािा ह ैिो र्ह सिझा िार्गा मक वह ऐसे मनवायचन और 

आिेलन के पवूय एक कार्यकाल िक समिमि िें पद धारर् मकर्ा था।  

(2) प्रत्रे्क ऐसा सदस्र् कि से कि लगािार िीन सम्परू्य सहकारी वषय िक संचालक िंडल का सदस्र् न रहन ेके पिाि ्पनुः संचालक 

िंडल का सदस्र् चनु ेिाने के मलरे् पात्र होगा। 

नाम वनवदशष्ट संचालक का कायशकाल 

50- नाि मनमदयष्ट कोई संचालक अमधमनर्ि और मनर्िों के अधीन मनमदयष्ट प्रामधकारी के प्रशाद पर्यन्ि पदासीन रहगेा। 

संचालकों में आकवस्मक ररक्त स्थानों की प वतश 

51- र्मद संचालक िण्डल िें मनवायमचि सदस्र्ों के पद िें कोई आकमस्िकस्थान ररक्त हो िो वह संचालक िण्डल के शेष सदस्र्ों द्वारा 

शेष अवमध के मलरे् उन व्र्मक्तर्ों िें से िो संचालक िण्डल की सदस्र्िा के मलरे् पात्र हों आिेलन द्वारा परूा मकर्ा िारे्गा । 

संचालक मण्डल की बैठक 

52- (क) संचालक िण्डल, समिमि का कार्य करने के मलर्े बैिक कर सकिा है, उसे स्थमगि कर सकिा ह ैऔर िैसा वह उमचि सिझ े

बैिक का मनरं्त्रर् कर सकिा ह।ै संचालक िण्डल की मकसी बैिक िें उिे प्रश्नों पर मनर्यर् बहुिि द्वारा होगा। सिान िि होन े पर 

सभापमि को मद्विीर् र्ा मनर्ायर्क िि दनेे का अमधकार होगा। 

(ख) र्मद मकसी बैिक िें कोई सदस्र् बहुिि की रार् से ििभदे ह,ै िो वह अपने ििभेद को कार्यवाही पमुस्िका िें मलमपबद्ध करन ेके 

मलर्े आग्रह कर सकिा ह ैमिसे सभापमि को मलमपबद्ध करनाहोगा । 

संचालक मण्डल की गणप वतश 

53- संचालक िण्डल की बैिक की गर्पमूिय पाचं संचालकों से होगी। संचालक िण्डल की बैिक के मलरे् साि मदन का नोमटस 

आवश्र्क होगा, परन्िु मवशेष पररमस्थमि िें इससे कि अवमध की नोमटस पर भी संचालक िण्डल की बैिक बुलाई िा सकिी ह ै। 

 



संचालक मण्डल के अविकार 

54 - समिमि के कारोबार का संचालन और प्रबन्ध संचालक िण्डल द्वारा होगा मिसे अमधमनर्ि और मनर्िों िथा इन उपमवमधर्ों के 

अन्िगयि ऐसे सभी सिझौिे करने, ऐसी सभी व्र्वस्था करने, ऐसी सभी कार्यवामहर्ां करन ेिथा ऐसे सारे कार्य करने का अमधकार और 

उन अमधकारों का उपर्ोग करने का अमधकार होगा िो समिमि के कार्ों का उमचि प्रबन्ध करने िथा मिन उद्देश्र्ों से समिमि की 

स्थापना हुई ह ैउनकी पमूिय एवं समिमि के महि िथा उनकी सरुक्षा के मलरे् आवश्र्क एवं उमचि होंगे। 

उपरोक्त उपमवमधर्ों द्वारा सिमपयि आि अमधकारों की उपके्षा मकरे् मबनासंचालक िण्डल के मनम्नमलमखि अमधकार और कियव्र् होंगे।  

(1) मनर्िों के अधीन सदस्र्ों को ऋर् र्ा अमग्रि ऐसी शिों िथा प्रमिवन्धों के अधीन दनेा िो सिर्-सिर् पर मनमिि मकर् ेिार्ें। 

(2) समिमि के हिे ुऐसी शिों िथा प्रमिबन्धों के अधीन िो सिर्-सिर् पर मनमिि मकर्े िार्ें, अिानिें िथा ऋर् प्राप्त करना । 

(3) सदस्र् भिी करना, अंश का आवंटन (allotment) करना िथा अंशों के हस्िािंरर् की स्वीकृमि प्रदान करना । 

(4) वामषयक सािान्र् मनकार् की बिैक िें समिमि का वामषयक प्रमिवेदन, संिुलन पत्र अशोध्र् एवं संमदग्ध ऋर् के मलरे् प्रामवधान िथा 

लाभ मविरर् के सम्बन्ध िें मसफाररश प्रस्िुि करना । 

(5) मनर्ि १७६ के उपबन्धों का पालन करिे हुए समिमि का कारोबार चलाने हिे ुकोई भमूि र्ा भवन चाह ेफ्री होल्ड हो र्ा लीि 

होल्ड, अथवा अन्र् प्रकार की हो, क्रर् करना, लीि पर लेना र्ा अन्र् प्रकार से प्राप्त करना । 

(6) समिमि के अधीन बने मवमनर्ि के अधीन समचव की मनर्मुक्त करना, उसे हटाना, मनलमम्बि करना र्ा अन्र् प्रकार से दमण्डि करना 

और उनका पाररश्रमिक मनमिि करना । 

(7) समिमि के कारोबार के प्रबन्ध िें समचव की सहार्िा के मलए अमधमनर्ि और मनर्िों के अधीन अन्र् अमधकाररर्ों, कियचाररर्ों 

और मलमपकों की मनर्मुक्त करना, उन्हें हटाना, मनलमम्बि करना र्ा अन्र् प्रकार से दमण्डि करना और उनका पाररश्रमिक मनमिि करना । 

(8) समिमि की नकद धनरामशर्ों और िहत्वपरू्य लेखों की अमभरक्षा और उन्हें रखने का उमचि प्रबन्ध करना । 

(9) समिमि द्वारा स्वीकृि र्ा अभ्र्मथि अथवा अन्र् प्रकार से प्राप्त मकसी पट्टे की शिों र्ा सिझौिों का पालन करना और सारे लगान 

का समिमि की ओर से भगुिान करना । 

(10) समिमि की नकद धनरामशर्ों और िहत्वपरू्य लेखों की अमभरक्षा अनुरक्षर् और उन्हें रखने का उमचि प्रबन्ध करना । 

(11) र्मद आवश्र्क हो िो समिमि के सभी र्ा मकसी भवन, िाल अथवा अन्र् सम्पमत्त र्ा अन्र् प्रमिभमूि, मसक्र्ोररटी का र्ा िो 

अलग से र्ा मिलाकर उस अवमध और सीिा िक के मलए बीिा कराना र्ा उसे चाल ूरखना मिसे संचालक िण्डल उमचि सिझे और 

अमधकारके अनुसार मकरे् गरे् मकसी बीि ेर्ा बीिा-पत्र (पामलसी) को बचेना अभ्र्मथि करना, सिमपयि करना अथवा उसे चाल ून 

रखना । 

(12) सदस्र्ों की िथा कृमष पर आधाररि उद्योग के उत्पादन की मबक्री हिेु अथवा कृमष िें उपभोग होने वाले मवक्रर् वस्िुओ ंहिे ु

अथवा उपभोग सािग्री सिाि के सािान्र् महि िें आन ेवाली वस्िुओ ं के भण्डार समुवधा हिे ुसदस्र्ों के महि िें गोदाि बनवाना, 

रखवाना, रखना र्ा मकरार्े पर लनेा। 



(13) मकसी ऋर् र्ा स्वत्व का पारस्पररक मनपटारा करना र्ा उसे िध्र्स्थ मनर्यर् के मलर्े भेिना अथवा मकसी ऋर्ी को अपना ऋर् 

चकुान ेका सिर् दनेा । 

(14) ऐसी सारी कार्यवामहर्ा ंऔर वाद मिन्हें संचालक िण्डल चलाना र्ा प्रमिवाद करना आवश्र्क र्ा उमचि सिझे प्रारम्भ करना, 

चलाना, चाल ूरखना र्ा प्रमिवाद करना र्ा परस्पर सिझौिा करना र्ा िध्र्स्थ मनर्यर् के मलर्े भेिना। 

(15) समिमि की ओर से बैंक िें िथा अन्र् मकसी सहकारी संस्था िें अंश खरीदना और प्रमिमनमध भेिना। 

(16) कृमष सम्बन्धी वस्िुर्ें, घरेल ूआवश्र्किाओ ंका सािान िथा ऐसी उपभोक्ता वस्िुओ ंको रखना मिनके मलरे् साधारर्िर्ा िांग 

हो और उन्हें इिनी संख्र्ा अथवा िात्रा िें रखना मक वह िल्द से मबक सकें  । 

(17) सदस्र्ों की उपि को सहकारी क्रर् मवक्रर् समिमि अथवा ऐसी अन्र् समिमि द्वारा मिससे र्ह समिमि मलमखि वादा करे, बचेन े

हिेु सदस्र्ों से इकरारनािा कराना । 

(18) सदस्र्ों की कृमष उपि को सहकारी क्रर् मवक्रर् समिमि द्वारा मवक्री कराने के मलरे् इकट्ठा करके श्रेर्ीवार िाटं करना िथा क्रर्-

मवक्रर् समिमि को भेिने के मलर्े पररवहन का प्रबन्ध करना। 

(19) कृमष र्न्त्र िथा उपकरर् रखकर र्ा मकरारे् पर लेकर कृमष सेवा कार्य करना । 

(20) सरकार द्वारा प्राप्त आमथयक सहार्िा िैसे िकाबी अनुदान आमद का मनर्िानुसार मविरर् व उनकी वसलूी की व्र्वस्था करना । 

(21) प्रमक्रर्ात्िक इकाइर्ा ंलगाकर अथवा मकरारे् पर लेकर कृमष उपि की प्रमक्रर्ा की व्र्वस्था करना । 

(22) समिमि के कार्य के महि िें आवश्र्किानुसार व्र्र् की स्वीकृमि प्रदान करना । 

(23) समिमि के कार्य संचालन हिे ुउपमनर्िावली िैर्ार करना । 

(24) कार्य क्षते्र िें सदस्र्ों हिे ुकृमष उन्नि कार्यक्रि िैर्ार करना िथा उसे सम्पामदि करना । 

(25) स्वीकृि बिट के अधीन समिमि के कियचाररर्ों की संख्र्ा उनके वेिन आमद िथा सेवा शिे समिमि अमधमनर्ि के अन्िगयि 

मनधायररि करना । 

(26) समिमि के अधीन लेखा परीक्षा प्रमिवेदन का संमक्षप्त मववरर् िरै्ार करना । 

(27) समिमि के अधीन मलमखि रूप से अनुरोध करने पर मकसी एक र्ा अमधक लखेों को ऐसे शलु्क पर दनेा मिसकी स्वीकृमि 

मनबन्धक से प्राप्त कर ली ह।ै 

(28) समिमि के अधीन समिमि के लेखों िथा अमभलेखों का मनरीक्षर् करन ेके मलरे् शलु्क मनधायररि करना । 

(29) उन प्रमिबन्धों और शिों के अन्िगयि मिन्हें संचालक िण्डल सिर्सिर् पर लाग ूकरना उमचि सिझे ित्कालीन समचव को कुि 

अमधकार और कत्तयव्र् िो संचालक िण्डल को सौंपे गरे् हैं कार्ायमन्वि करने के मलरे् अमधकृि करना । 

(30) ऐसे अन्र् कार्य करना िो अमधमनर्ि िथा मनर्िों के उपबन्धों के अनुसार संचालक िण्डल पर आरोमपि हों अथवा सािान्र् 

मनकार् द्वारा सौंप ेिार्ें। 

 



संचालक मण्डल के कायश की वैिता 

55- संचालक िण्डल के कार्य संचालक िण्डल िें ररक्त स्थान र्ा मकसी संचालक की र्ोग्र्िा की त्रमुट पर मवचार मकरे् मबना वैध सिझ े

िार्ेंगे िानों कोई स्थान ररक्त न था और संचालक की र्ोग्र्िा िें कोई त्रमुट न थी । 

बैठक का स्थान 

56-समिमि के सािान्र् मनकार् िथा संचालक िण्डल की बैिक समिमि के िखु्र्ालर् पर होगी। 

(ग) सभापवत / उप-सभापवत 

57 - (1) सभापमि समिमि के िािलों िथा कार्य के मनर्न्त्रर् पर्यवेक्षर् िथा पथ-प्रदशयन के मलर्े उत्तरदार्ी होगा और ऐसे अमधकारों 

का प्रर्ोग और ऐसे कियव्र्ों का पालन करेगा िो अमधमनर्ि, मनर्िों, उपमवमधर्ों िथा संचालक िण्डल के संकल्पों द्वारा प्रदत्त र्ा 

आरोमपि मकरे् िार्ें। उपमस्थि रहने पर वह मनर्िों िें अन्र्था की गई व्र्वस्था के अधीन रहि ेहुए सािान्र् मनकार् िथा संचालक 

िण्डल की बैिकों का सभापमित्व करेगा और आवश्र्क परर मस्थमिर्ों ( संकटकाल) िें संचालक िण्डल के सारे अमधकारों का प्रर्ोग 

करेगा। इस बाि का मनर्यर् सभापमि स्वरं् करेगा मक क्र्ा ऐसी आवश्र्क पररमस्थमि ( संकटकाल) आ गई ह।ै वह इस बाि का ध्र्ान 

रखेगा मक समिमि का कारोबार दृढ रूप से और उप-मवमधर्ों के अनुकूल चल रहा ह।ै 

(2) उप-सभापमि मनर्िों िें अन्र्था की गई व्र्वस्था के अधीन रहिे हुए सभापमि द्वारा मलमखि रूप से प्रदत्त अमधकारों िथा कियव्र्ों 

का पालन करेगा। सभापमि की अनपुमस्थमि िें वह सािान्र् मनकार् िथा संचालक िण्डल की बैिकों का सभापमित्व करेगा। 

(घ) सवचव 

58 - समचव समिमि का कार्यपालक अमधकारी होगा और सभापमि व संचालक िण्डल के ऐसे मनर्न्त्रर् और पर्यवेक्षर् के अधीन रहि े

हुए मिनकी व्र्वस्था मनर्िों र्ा उप-मवमधर्ों िें की गई ह।ै वह : 

(1) समिमि के कार्य के सम्र्क् प्रबन्ध िथा उसके कुशल प्रशासन के प्रमि उत्तरदार्ी होगा। 

(2) समिमि के प्रामधकृि और सािान्र् कार्य करेगा। 

(3) संचालक िण्डल द्वारा लगारे् गरे् उपबन्धों के अधीन समिमि केलेखों (एकाउन्ट्स) को पररचालन (आपरेट) करेगा । 

(4) समिमि की ओर से उसके मलर् ेसभी लेखों पर हस्िाक्षर करेगा और उन्हें प्रिामर्ि करेगा । 

(5) समिमि की मवमभन्न बमहर्ों/रमिस्टरों और अमभलेखों को उमचि रूप से रखने और अमधमनर्ि, मनर्िों िथा उप-मवमधर्ों 

औरमनबन्धक र्ा राज्र् सरकार के आदशेों के अनुसार मनर्ि कामलक मववरर्ों-पत्रों और मववरमर्र्ों को शदु्ध रूप से िैर्ार करने और 

िीक सिर् से उन्हें प्रस्िुि करन ेके मलरे् उत्तरदार्ी होगा। 

(6) सािान्र् मनकार् िथा संचालक िण्डल की बैिक बुलारे्गा औरऐसी बैिकों के अमभलेखों को सवु्र्वमस्थि रूप से रखेगा ।  

(7) ऐसे कियव्र्ों का पालन और ऐसे अन्र् अमधकारों का प्रर्ोग करेगा िो मनर्िों र्ा उप-मवमधर्ों के अधीन उस पर आरोमपि र्ा उसे 

प्रदत्त मकर् ेिार्ें । 



देख-रेख सवमवत 

59 - समिमि के कार्य क्षेत्र की प्रत्र्ेक ग्रािसभा के मलर् ेएक दखे-रेख समिमि होगी मिसिें सम्बमन्धि ग्रािसभा िें समिमि के सदस्र्ों 

द्वारा सािान्र् मनकार् के मलरे् चनुे गरे् सभी प्रमिमनमध समम्िमलि होंग,े मकन्िु र्मद प्रमिमनमधर्ों की संख्र्ा साि से कि हो िो सम्बमन्धि 

प्रमिमनमध उक्त ग्राि सभा िें समिमि के सदस्र्ों िें से आिेलन द्वारा उक्त संख्र्ा की पमूिय कर लेंगे। 

60-दखे-रेख समिमि के वह अमधकार और कियव्र् होंग ेिो उसे संचालक िण्डल द्वारा सौंपे िार्ें। 

बैठक की कायशवावहयों की कायशवृवत्तयां 

61 - सभी बैिकों की कार्यवामहर्ों की कार्यवमृत्तर्ां उम्र प्रर्ोिन के मलरे्रखी गई पमुस्िका िें अमभमलमखि की िारे्गी और कार्यवमृत्तर्ों 

पर बैिक का सभापमित्व करन ेवाले और समिमि के समचव द्वारा हस्िाक्षर मकर्े िार्ेंगे । 

भते्त तथा अन्य सुवविायें 

62 - समिमि के सभापमि/उप-सभापमि िथा संचालक िण्डल के सदस्र्ों को मनर्िों के उपबन्धों के अधीन सािान्र् मनकार् द्वारा बनार् े

गरे् मनर्िों के अनुसार र्ािार्ाि भत्तों का भगुिान मकर्ा िारे्गा। इसके अमिररक्त अन्र् समुवधार्ें भी सािान्र् मनकार् द्वारा बनारे् गरे् 

मनर्िों के अनुसार ही उपलब्ध होंगी। 

ऋण 

63- (1) ऋर् िथा नकद साख (कैश के्रमडट) केवल सदस्र्ों को ही दी िारे्गी। सावमध मनक्षेपों िथा मनबन्धक की पवूय स्वीकृमि सेउनके 

द्वारा िारी मकरे् गरे् मनदशेों के अनुसार सरकारी िथा न्र्ासी प्रमिभमूिर्ों, िीवन बीिा मनगि की पामलसी िथा िवाहराि की ििानि 

पर लोगों को नाि िामत्रक सदस्र् बनाकर भी ऋर् िथा नकद साख स्वीकृि की िा सकिी ह।ै 

(2) सदस्र्ों को ऋर् िथा नकद साख संचालक िण्डल द्वारा स्वीकृि की िारे्गी। उपरोक्त प्रस्िर (१) िें वमर्यि प्रमिभमूिर्ों की ििानि 

पर समिमि के समचव द्वारा भी, उन शिों के अधीन िथा उस सीिा िक िैसा संचालक िण्डल मनधायररि करें, ऋर् स्वीकृि मकर्ा िा 

सकेगा। 

(3) संचालक िण्डल मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की स्वीकृमि से ऐसे मनर्ि बनार्ेगा मिनिें ऋर् िथा नकद साख दने ेके उद्देश्र्, 

ििानि, ऋर् का काल, व्र्ािदर आमद का मववरर् मदर्ा होगा। 

(4) मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की स्वीकृमि से संचालक िण्डल अल्पकालीन ऋर् को िध्र्कालीन ऋर् िें पररवमियि करन ेिथा 

सदस्र्ों को ऋर् की अदार्गी काल िें बढिी (extension) दनेे से सम्बमन्धि मनर्ि भी बनार्ेगा । 

(5) प्रत्रे्क सदस्र् अपन े व्र्वसार् िैसे कृमष, दगु्धशाला, कुक्कुटशाला, शकूरशाला, भेड़शाला, गहृ उद्योग आमद के उत्पादन को 

समिमि अथवा संचालक िण्डल द्वारा मनमिि अन्र् संस्था द्वारा बेचन ेको बाध्र् होगा िथा उसके मवक्रर् िलू्र् से समिमि के ऋर् 

अथवा मकश्ि को संचालक िण्डल द्वारा मनधायररि सीिा िक कटवाकर समिमि के ऋर् की अदार्गी िें ििुरा करारे्गा। 

(6) र्मद संचालक िण्डल की सिझ िें समिमि के मकसी ऋर् अथवा नकद साख का दरुुपर्ोग हुआ हो िो वह उसे िुरन्ि वापस िागंेगा 

और व्र्ाि समहि उसकी वसलूी का प्रबन्ध करेगा। ऐसी दशा िें ऋर् का काल बीिने की प्रिीक्षा नहीं की िारे्गी। 



(7) िब दरुुपर्ोग के कारर् ऋर् अथवा नकद साख की स्वीकृमि के अन्िगयि संचालक िण्डल द्वारा मनरस्ि कर दी िारे्गी िो सारा 

ऋर् इक्ट्ठा वापस िागंा िारे्गा। ऐसी दशा िें संचालक िण्डल ऋर्ी को इस िथ्र् से िथा उस पर लगे ऋर् िथा वापस िागंे िाने की 

मिमथ िक उस पर वामिब व्र्ाि से समूचि करेगा। ऐसे परेू वामिब दर पर (सरकार के मनर्िानुसार) प्रमि रुपर्ाप्रमि िास की दर से ऋर् 

वापस िांग ेिाने की मिमथ से वसलूी की मिमथ िक व्र्ाि मलर्ा िारे्गा िथा वसलूी के मलरे् ित्काल कदि उिारे् िार्ेंग े। 

(8) मकसी िामिन की ितृ्र् ुपर अथवा उसकी समिमि िें सदस्र्िा सिाप्त होि ेही िखु्र् ऋर्ी समिमि को उसकी सचूना दगेा िथा उस 

पर लगा सारा ऋर् ब्र्ाि समहि समिमि को िरुन्ि अदा कर दगेा अन्र्था नर्ा प्रोनोट भरेगा मिसिें संचालक िण्डल को िान्र् एक र्ा 

अमधक, िैसा भी आवश्र्क हो, नरे् िामिन होंगे। र्मद संचालक िण्डल द्वारा मनधायररि सिर् के अन्दर सार ऋर् अदा नहीं मकर्ा िािा 

अथवा नर्ा िामिन नहीं मदर्ा िािा, अन्र्था िब अचल सम्पमत्त की ििानि पर ऋर् लेन ेवाला सदस्र् उसी सम्पमत्त की ििानि पर 

अन्र्त्र से ऋर् प्राप्त कर लेिा है, अथवा समिमि को पहल ेसे रेहन सम्पमत्त बेच दिेा ह ैमिसके मलरे् संचालक िण्डल से पवूय अनुिमि 

नहीं प्राप्त की हो, अन्र्था िब ऋर् की ििानि अपर्ायप्त लग ेऔर सदस्र् अमिररक्त ििानि उस सिर् के अन्दर न दें सके, िो 

संचालक िण्डल मनधायररि करें, िो ऋर् का काल बीिने की प्रिीक्षा मकरे् मबना ही सारा ऋर् वापस िांग मलर्ा िारे्गा िथा वमर्यि 

वसलूी की कार्यवाही की िारे्गी। ऐसे खािों पर भी (सरकार के मनर्िानुसार) प्रमि रुपर्ा प्रमि िास ब्र्ाि, ॠर् वापस िांगे िाने की 

मिमथ से वसलूी की मिमथ िक, लगार्ा िार्गेा । 

(9) र्मद कोई सदस्र् सदस्र्िा के मलरे् अर्ोग्र् हो िािा ह ैऔर उसकी सदस्र्िा उपमवमधर्ों के अनुसार सिाप्त कर दी िािी ह,ै िो ऐसे 

सदस्र् पर वामिब सारा ऋर् र्ा नकद साख, स्वीकृमि की शिों की परवाह न करि ेहुरे्, िुरन्ि वापस िागं ली िार्ेंगी िथा उस वामिब 

धनरामश की ब्र्ाि समहि वसलूी की कार्यवाही की िार्ेगी। ऐसी वामिब धनरामश पर पैसे प्रमि रुपर्ा प्रमि िाह की दर से व्र्ाि िांग े

िाने की मिमथ से वसलूी की मिमथ, िक व्र्ाि लगार्ा िार्गेा । 

(10) प्रमिभमूिर्ों के सिर्-सिर् पर आवश्र्किानुसार सत्र्ापन का प्रबन्ध समचव करेगा। वषय िें कि से कि एक बार सत्र्ापन अवश्र् 

मकर्ा िार्गेा । 

(11) संचालक िण्डल के सदस्र्ों पर लगे हएु ऋर् की सचूी वामषयक • सािान्र् मनकार् की बैिक िें सचूनाथय एवं आवश्र्क कार्यवाही 

हिेु रखी िारे्गी । 

सदस्यों से वस ली का वववनयोजन (appropriation) 

64 - िब कोई सदस्र्, मिससे समिमि को धन पाना ह,ै कोई धन ििा करिा ह ैिो उसका मवमनर्ोिन मनम्नांमकि क्रि िें होगा : 

(1) अन्र् दरे् धनरामश, 

(2) व्र्ाि, 

(3) िलूधन 

सदस्यों के अंशिन आवद पर सवमवत का प्रभार 

65 - समिमि को दरे् मकसी ऋर् र्ा अदत्त िागं के सम्बन्ध िें समिमि का प्रभार मकसी सदस्र्, भिूपवूय सदस्र् अथवा मकसी ििृ सदस्र् 

के पूंिी िें अंश अथवा महि पर और उसके द्वारा ििा की गई धनरामशर्ों पर िथा मकसी सदस्र् अथवा मवमधक प्रमिमनमधर्ों को दरे् 

लाभांश, बोनस अथवा लाभों पर होगा और समिमि ित्सिर् प्रचमलि मकसी अन्र् मवमध िें मकसीमवपरीि बाि के होि ेहुरे् भी उस 

सदस्र् र्ा उसके दार्ादों अथवा मवमधक प्रमिमनमधर्ों के नाि िें र्ा उन्हें दरे् मकन्हीं घनरामशर्ों िें से उक्त मकसी ऋर् अथवा िागं की 

धनरामश ििुरा कर सकिी ह।ै 



प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक मकसी ऐसे मवत्त पोषर् बैंक का मिससे समिमि सम्बद्ध हो, प्रभार उस मवत्त पोषर् बैंक िें समिमि द्वारा रमक्षि मनमध 

(ररिवय फण्ड) के रूप िें ििा की गई मकसी धनरामश पर न होगा, र्मद समिमि द्वारा मलर्े गर्े ऋर् की कुल धनरामश िें बैंक का अंश 75 

प्रमिशि से कि हो, और न उसे समिमि के नाि िें ििा र्ा उसे दरे् मकसी ऐसी धनरामश िें से ऐसी समिमि से प्राप्त कोई ऋर् ििुरा करन े

का हक होगा। 

सदस्यों की कृवष तथा घरेल  आवश्यकताओ ंकी आप वतश 

66- संचालक िण्डल मवत्त पोषर् बैंक िथा मनवन्धक की स्वीकृमि से कृमष िथा घरेल ूआवश्र्किाओ ंिथा गहृ एवं लघ ुउद्योग की 

आवश्र्किाओ ंकी आपमूिय हिे ुिखु्र् मविरक अथवा एिेण्ट के रूप िें कार्य करने के मलरे् सहार्क मनर्ि बनारे्गा । 

सदस्यों की उपज का क्रय-ववक्रय 

67- संचालक िण्डल मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की स्वीकृमि से सदस्र्ों की कृमष उपि िथा दगु्धशाला, कुक्कुटशाला, 

शकूरशाला, भेड़शाला अथवा गहृ िथा लघ ुउद्योग के उत्पादन के िखु्र् व्र्वसार्ी र्ा एिेन्ट के रूप िें क्रर्-मवक्रर् हिेु सहार्क मनर्ि 

बनार्ेगा । 

गोदाम 

68 - (1) समिमि अपने सदस्र्ों की उपि को लाभकर दरों पर बेचने के मनमित्त सरुमक्षि भण्डारर् की व्र्वस्था अपने मनिी अथवा अन्र् 

उमचि स्थान पर करेगी। वह एक र्ा अमधक गोदाि स्वरं् बनवारे्गी अथवा मकरारे् पर लेगी मिसिें सदस्र्ों की उपि मिसे वे समिमि के 

ऋर् के बदल ेबन्धक रखन ेिथा मवना ऋर् के भण्डारर् हिे ुलावें, रखी िार्गेी। इन गोदािों िें िाल रखने के मलर्े समिमि सदस्र्ों से 

वह उमचि गोदाि भाड़ा लगेी िो सिर्-सिर् पर मनधायररि मकर्ा िार्। समिमि बन्धक रखी गई उपि के वीिे का भी प्रबन्ध कर सकिी 

ह।ै 

(2) संचालक िण्डल, मवत्त पोषर् बैंक िथा मनबन्धक की स्वीकृमि से गोदािों िें िाल रखने, उसकी सरुक्षा, िाल िोड़ने, गोदाि भाड़ा 

िथा बीिा आमद से सम्बमन्धि सहार्क मनर्ि बनार्ेगा । 

लाभ ववतरण 

69- (1) (क) शदु्ध लाभ का कि से कि 25 प्रमिशि रमक्षि मनमध िें डाला िार्गा । 

(ख) शदु्ध लाभ िें से कि से कि 1 प्रमिशि सहकारी मशक्षा मनमध िें डाला िार्गा प्रमिबन्ध र्ह ह ैमक र्मद मकसी मवशेष सहकारी वषय 

िें अंशदान की िाने वाली धनरामश 2.5 लाख रुपर्े से अमधक हो िो र्ह समिमि पर मनभयर होगा मक वह 2.5 लाख रुपर्े से अमधक 

धनरामश का अंशदान करे अथवा न करे। 

(2) सिस्ि बकार्ा व्र्ाि और वह सारा अमियि परन्ि ुअप्राप्त ब्र्ाि उन सदस्र्ों से मिन पर ब्र्ाि बकार्ा हो, मडमवडेन्ड (लाभांश) 

िथा बोनस और समिमि की मवमभन्न मनमधर्ों िें धन का मवमवधान करन ेहिे ुमविरर्ीर् लाभ मनकालने के मलरे् शदु्ध लाभ से मनकाल 

मदर्ा िार्गा । 

(3) मविरर्ीर् लाभ िें से पन्रह प्रमिशि कृमष ऋर् मस्थरिा कोष (एग्रीकल्चरल के्रमडट स्टेमबलाइिेशन फण्ड) िें डाला िार्गा। (4) 

शेष मविरर्ीर् लाभ, मनर्िों के अधीन मनम्नमलमखि सभी र्ा मकसी प्रर्ोिनों के मलर्े उपर्ोग िें लार्ा िा सकिा ह।ै 



(क) सदस्र्ों को उनकी दत्त अंश पूिंी पर नौ प्रमिशि िक लाभांश का भगुिान । 

(ख ) अशोध्र् ॠर् मनमध, राष्ट्रीर् रक्षा मनमध, भवन मनमध, ग्राि सधुार मनमध, अविलू्र्न मनमध, अंश संक्रिर् मनमध लाभाशं सहकारी 

मनमध के संगिन और अंशदान के मलरे्, 

(3) चैररटेबुल एन्डाउिेन्ट एक्ट 1892 की धारा 2 (क) िें र्था पाररभामषि मकसी दान के कार्ो (चैररटेबुल पपयि) पर व्र्र् करने के 

मलर्े अमधक से अमधक 5 प्रमिशि का दान । 

 (4) आगािी सहकारी वषय के लाभ िें आगे ले िाने के मलर्े। 

70- िो लाभांश चकुिा न मकर्ा िावेगा उस पर समिमि कोई व्र्ाि न दगेी। 

71- मिस सदस्र् पर अंश की कोई मकश्िें बाकी होंगी वह अपने अंश के चकुिा धन पर लाभांश पाने का अमधकारी न होगा। 

72 समिमि द्वारा दरे् कोई धनरामश र्मद इमण्डर्न मलमिटेशन ऐक्ट के अनुसार मनधायररि सिर् के अन्दर नहीं िांगी िािी िो वह समिमि 

की रमक्षि मनमध िें िोड़ दी िार्गी। 

लेखा पुवस्तका तथा रवजस्टर 

73- (क) संचालक िण्डल समिमि के कारोबार का सच्चा महसाब-मकिाब इस ढंग से रखने का प्रबन्ध करेगा मिसे वह समिमि के 

वास्िमवक आमथयक लखेा मववरर् प्रदमशयि करन े के मलए सिर्-सिर् पर उमचि सिझे। समिमि के मनर्ि उपधारा (1) के अधीन 

महसाबमकिाब ऐसे रमिस्टरों िें और ऐसे ढगं से रखा िार्गा, मिसे संचालक िण्डल आदशे द े। 

(ख) समिमि के मनर्ि के प्रर्ोिन के अमिररक्त समिमि मकसी अमभलखे र्ा लेखा पसु्िकों की िंटनी नहीं करेगी। 

लेखा परीक्षा 

74-समिमि के लेखों की लेखा परीक्षा प्रत्रे्क सहकारी वषय िें कि से कि एक बार समिमि के मनर्िों के अनुसार, मनबन्धक अथवा 

राज्र् सरकार द्वारा अन्र् मनर्कु्त व्र्मक्त द्वारा की िार्गी। 

रवक्षत वनवि 

75- (1) समिमि की रमक्षि मनमध को मनवन्धक की स्वीकृमि से उमल्लमखि मकसी एक र्ा अमधक प्रकार से मवमनर्ोमिि मकर्ा िार्ेगा । 

(2) समिमि के मनर्ि के अधीन, रमक्षि मनमध अमविरर्ीर् ह ैऔर मकसी सदस्र् को उसके मकसी मवशेष महस्से पर कोई दावा न होगा । 

वववादों का वनबटारा 

76- ित्सिर् प्रचमलि मकसी मवमध िें मकसी बाि के होि ेहुए भी, समिमि के संगिन प्रबन्ध अथवा कार्य के सम्बन्ध िें समिमि के 

वेिनभोगी कियचाररर्ों के मवरुद्ध की गई अनुशामसक कार्यवाही से सम्बद्ध मववाद से मभन्न, कोई मववाद : 

(क) सदस्र्ों, भिूपवूय सदस्र्ों और ििृ सदस्र्ों के िाध्र्ि से दावाकरने वाले व्र्मक्तर्ों के बीच, अथवा 



(ख) मकसी सदस्र्, भिूपवूय सदस्र् अथवा सदस्र्, भिूपवूय सदस्र् र्ा ििृ सदस्र् के िाध्र्ि से दावा करने वाले मकसी व्र्मक्त, और 

समिमि उसके संचालक िण्डल, समिमि के अमधकारी, अमभकिाय र्ा कियचारी मिनके अन्िगयि भिूपवूय अमधकारी, अमभकिाय र्ा 

कियचारी भी हैं के बीच, अथवा 

(ग) समिमि उसके संचालक िण्डल और समिमि के मकसी भिूपवूय संचालक िण्डल, मकसी अमधकारी, अमभकिाय र्ा कियचारी र्ा 

मकसी भिूपवूय अमधकारी, भिूपवूय कियचारी अथवा समिमि के मकसी ििृ अमधकारी, ििृ अमभकिाय र्ा ििृ कियचारी द्वारा नाि मनमदयष्ट 

व्र्मक्त, र्ा उसके दार्ाद अथवा मवमधक प्रमिमनमध के बीच, अथवा 

(घ) समिमि और मकसी अन्र् सहकारी समिमि र्ा समिमिर्ों के बीच उत्पन्न हो, 

िो वह अमधमनर्ि और मनर्िों के उपबन्धों के अनुसार कार्यवाही के मलरे् मनबन्धक को अमभमदष्ट मकर्ा िार्गा और मकसी ऐसे मववाद 

के सम्बन्ध िें मकसी न्र्ार्ालर् को कोई वाद अथवा अन्र् कार्यवाही ग्रहर् करन ेका क्षते्रामधकार प्राप्त न होगा। 

हावन का बटे्ट खाते डाला जाना 

77 - र्मद समिमि का कोई धन चोरी हो िार् अन्र्था अन्र् प्रकार खो िार् मिसका वसलू होना असम्भव हो, अथवा र्मद समिमि का 

कोई ऋर् परूा र्ा आंमशक रूप िें वसलू होन ेर्ोग्र् न हो िो संचालक िण्डल को र्ह अमधकार होगा मक वह मवत्त पोषर् बैंक िथा 

मनबन्धक की स्वीकृमि प्राप्त कर उसे बट्टे खाि ेिें डाल द।े 

ववत्त पोषण बैंक को वनरीक्षण का अविकार 

78- मवत्त पोषर् बैंक को र्ह अमधकार होगा मक वह समिमि की बमहर्ों िथा लखेा-िोखा का मनरीक्षर् कर सके । 

सवमवत में अविवनयम, वनयमावली तथा उपवववियों का रखना 

79- समिमि अमधमनर्ि, मनर्िावली िथा अपनी उपमवमधर्ों की एक प्रमि हर उमचि सिर् िें मबना मकसी फीस के मनरीक्षर् के मलर्े 

अपने मनबमन्धि कार्ायलर् िें उपलब्ध रखेगी। 

वनवाशचन वनयम 

80- संचालक िण्डल के सदस्र्ों िथा पदामधकाररर्ों का मनवायचन राष्ट्रीर् स्िर पर संचमलि समिमि के अमधमनर्ि, मनर्िावली िथा 

मनबन्धक द्वारा सिर्-सिर् पर िारी मकरे् गरे् मनदशेों के अनुसार होगा। 

उपवनयमों का अथश 

81- र्मद उपमवमधर्ों की मकसी धारा के अथय के सम्बन्ध िें कोई ििभेद हो िो संचालक िण्डल ऐसे िािल ेको मनबन्धक के पास 

भेिेगा और इस मवषर् िें मनबन्धक का मनर्यर् अमन्िि होगा। 

  



________ई-अन्नदाता कल्याण एवं ववकास सवमवत 

                                        पता________________________________________________________________________ 

 

 

क्र० 

सं० 

 

पद का नाम 
 

सदस्य का नाम 
 

वपता/पवत का नाम 
 

जन्म वतवथ 
 

मोबाईल नं० 

 

आिार नं० 

पैन नं० 

 

फोटो 
 

हस्ताक्षर 

1 
 

अध्यक्ष का नाम        

  

2 
 

उपाध्यक्ष का नाम        

  

3 
 

सवचव का नाम        

  

4 
 

प्रबंिक संचालक 

का नाम 

       

  

  

राज्य/जिला/ब्लॉक स्तर     



5 
 

कोषाध्यक्ष का 

नाम 
       

  

6 
 

लेखाविकारी का 

नाम 

       

  

7 
 

को-ऑवडशनेटर        

  

8 
 

मीवडया प्रभारी        

  

9 
 

कृवष सलाहकार        

  

  



10 
 

कायशकारी सदस्य        

  

11 
 

कायशकारी सदस्य        

  

 

घोषणााः-  िैं एिि द्वारा घोषर्ा करिा ह  ँमक ई-अन्नदािा कल्र्ार् एवं मवकास समिमि, के आवेदन पत्र िें िेरे द्वारा प्रस्ििु मववरर् िेरी सवोत्ति िानकारी और मवश्वास के अनसुार 

सत्र् हैं। िैं समिमि के मनर्िों और मवमनर्िों और मकसी भी कारयवाई के संबंध िें संगिन के मनर्यर् का पालन करने के मलए सहिि ह ।ं िैं मकसी भी क्षमि के मलए संगिन को मिम्िेदार 

नहीं िहराऊंगा/िहराऊंगी। 

 

 

कोषाध्र्क्ष ह०    प्रबंधक ह०     समचव ह०     अध्र्क्ष ह० 


